Organigramme de [nom de l'entreprise] au [date]
	
	Direction générale
[Prénom NOM]
	Assistant(e) de direction
[Prénom NOM]

	Direction commerciale
[Prénom NOM]
	Direction des opérations
[Prénom NOM]
	Direction administrative et financière
[Prénom NOM]
	Ressources humaines
[Prénom NOM]

	Responsable ventes
[Prénom NOM]
	Chargé(e) marketing
[Prénom NOM]
	Chef(fe) d'équipe
[Prénom NOM]
	Technicien(ne)
[Prénom NOM]
	Comptable
[Prénom NOM]
	Contrôleur de gestion
[Prénom NOM]
	Chargé(e) RH
[Prénom NOM]
	Gestionnaire paie
[Prénom NOM]
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[Prénom NOM]
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[Prénom NOM]
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[Prénom NOM]
	[Poste]
[Prénom NOM]
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Lecture : chaque ligne correspond à un niveau hiérarchique ; un poste est rattaché à la direction située au-dessus de sa colonne. Ajoutez ou supprimez des colonnes (Disposition > Insérer à droite) selon le nombre de services.


Liste des postes (à joindre à l'organigramme)
	Poste
	Titulaire
	Rattachement hiérarchique
	Liens fonctionnels
	Missions principales

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Modèle gratuit proposé par centre-affaires-92.fr. Mettez l'organigramme à jour à chaque arrivée, départ ou changement de poste ; datez chaque version.




